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 小松クラブ会長 明るく・楽しく・前向きに 
主   湘南・沖縄部部長 心を元気に きずなを深めあえるワイズをめざそう！ 

 東日本区理事 為せば、成る 
題 アジア太平洋地域会長 Ａｃｔｉｏｎ！ 
 国際会長 私たちは変えられる 

第１例会報告 

3月 27日 厚木ＹＭＣＡで 3月例会を行いました。 

卓話 

東京山手クラブの会長で 東日本区ＬＴ委員の浅羽

俊一郎様でございます。よろしくお願いいたします。 

 

 (以下卓話内容) 

これまで何をしてきたか 

 

これから何をしたいかをお話ししたいと思います。 

 まず父の話です。広島県の呉市に大和ミュージア

ムがあります。展示されている写真の一枚に父が写

っていました。私の父は大和の乗組員だったわけで

すが幸い生還いたしました。父は中国大陸(吉林省)

の生まれです。 

 

 次は母の話です。母は群馬の出身でクリスチャン

でした。私が生まれたのは新宿です。 

ボンベイ(現ムンバイ)にいるときに妹が生まれま

した。家族は父のロンドン勤務を経て帰国後浦和で

幼稚園に通園しました。それから家族でニューヨー

クへ行きました。アメリカではいじめを受けました。

３年生の時にニューヨークのＹＭＣＡの夏期学校に

参加しました。目黒の小学校６年に編入した時、日

本語があまりできませんでした。ということで私は

帰国子女を２回経験しています。中学校は新宿の学

校に行きました、私にとって母は大きな存在で、思

い出もたくさんあります、英語を忘れさせたくない

ということで表参道にある Union Church の教会学校

に通わされました。またＹＭＣＡのキャンプに行き、

そこでいろんなキャンプソングを知りました。全寮

制の高校で３年間過ごしました。大学時代はＫＧＫ

（キリスト者学生会）に参加してキリスト教にのめ

り込んでいました。大学３年生の時に洗礼を受けま

した。 

９年間ＹＭＣＡで働きましたが、辞めて国連難民

高等弁務官事務所に入りました。 

 パキスタン、ソマリア、モザンビーク等いろいろ

な国を巡って本部に着任しました。モザンビーク時

代に企画した国際会議は思い出に残っています。周

辺諸国から最終的には 250名ほどの大きな会議にな

りました。ジュネーブからボスニア、そして東京勤

務の際山手クラブに入りました。４年後２回目のパ

キスタンへ行くことになります。何ヶ国もまわって

生活をする環境の中で息子は誰とでも分け隔てなく

例会データ ３月   在籍会員 １７人 

会  員   ８人 

ビジター   ２人 

ゲ ス ト   ５人 

合    計  １５人 

メイキャップ済み 人 

出席率    ４７％ 

ロバ 

   １２，５００円 

厚木クラブホームページ: 
http://ys-atsugi.jimdo.com/ 
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気軽に話ができるようになりました。国境など気に

しない若い世代が育っています。 

 何を学んだか 

日本的な習慣は通用しない、自分自身で問題解決

をする姿勢を見せなければいけない、異文化間交流

も体験しました、国連は喋る能力より文章力（正確

さと短さ）が大事です 

 2007 年にＵＮＨＣＲ(国連難民高等弁務官事務

所)を辞めた今も友達との係りを深くしています。友

達の選び方が大事です。それから人と違う見方をす

るようにしています。違う方向から見てみると本質

が見えることもあります。そして考える喜びを知り

ました。安心マットを持つ。困った時に頼りになる

ものを持つということです。２度目の失敗で人は学

ぶことができる。２人でやれば一人でできることの

２倍以上の成果が得られる。日本人は島国根性なの

で視野が狭い。ワイズメンも国際組織である限りは

外からどう見られているか気にした方がいいです。 

今やってること 

“ＷｅＷｅ”自分から仲間を作ろうということで

指でサインを作って広めようとしています 

これからやりたいこと 

・元気な若者をサポートしていきたい 

・優先席のいらない社会を作りたい 

・今まで 35回ぐらい引っ越してきたのでもう引越し

はしたくない 

以上すべてお話ししました。ありがとうございまし

た。 

 

 

 

東京町田スマイリングワイズメンズクラブ 太田会

長より 
 2月 24日玉川学園のさくらんぼホールでチャータ

ーナイト行いました。

参加者は９６名でした。

素晴らしい内容だった

と思います。 
 
厚木クラブには大変

お世話になりました。

三つのクラブがスポン

サークラブとなっていただき、ここまでこぎつけま

した。本日はお礼をために参りました。心より御礼

を申し上げます。これからの運営もどうやって行っ

たらいいかこれから考えてまいります。クラブ員の

気持ちを一つにして行こうと思っておりますので今

後ともよろしくお願いを申し上げます。 
 

-------------------------------------- 

第二例会報告 

日時：４月１３日 

場所：厚木ＹＭＣＡ 501教室 

出席：小松、日下部、佐藤、森田、田口、堀田(記) 

・子ども食堂について、外部へ少し呼びかけて対象

を広げたい。結果として本来の目的に近づけたい。 

・担当の石川さんの代わりが青木さんになりました、

戸塚におられた方です。誰が担当主事になるか確

認しますが、三人で受け持たれることになりそう

です。 

・来年度予算の関係からも行事予定を決めなければ

いけません。日本語学科の生徒さんとの会話の会

も相手がどの程度の試験を受けて入っている人な

のか分からないので一度説明を聞きたいと思いま

す。バス旅行については一人 5000円ぐらいの予算

で最少催行人数１７人で可能性があります。日程

的には 10月に決めて、名前は移動例会にしたいと

思います。 

・睦合ホームの CS 事業について 5月 13日 100歳事

業と合わせてやりたいと思います。作業詳細につ

いては別途連絡をします。 

・鮎まつりについて清掃作業のお手伝いをするとい

うことでいいと思います、朝５時に河原に集合し



ます。 

・石井さんの役所における新業務で子供達を親善大

使として各大使館に受け入れてもらう予定になっ

ています。これは国連関係の事業です。ＹＭＣＡ

やワイズ関係の方のお手伝いをお願いするように

なるかもしれません。 

・４月は石井さんの卓話を予定しています、内容は

厚木市政について。日下部さんにも卓話をお願い

したいと思います。 

・東日本区大会は各自で会場まで移動します。アジ

ア大会はエクスカーションだけ本日決定します。

結果は小松さんと川口さんはエクスカーションの

1番、他の方は 4番になりました。 

以上要診査および決定事項のみ 

----------------------------------------------- 

第３回部評議会報告 

日時：2019.4.20 14:00～ 
場所：中央ＹＭＣＡ 801 会議室 
以下決定事項を箇条書きにする。 

第 1 号議案 2018-2019 年度第 2 回湘南・沖縄部

評議会議事録承認 
→支援金額に関して承認されているか？という質

問があり、議事録をもとに承認されているので問

題なしと結論付けた。 拍手で承認 
第２号議案 次期部役員の選出承認について             
→書記と会計を兼務という形で提案した。 拍手

で承認 事業主査についても提案通りに承認 
（１）地域奉仕事業主査   岡田 勝美  
（２）会員増強事業主査   山田 一男 
（３）国際・交流事業主査  大江  浩  
（４）ユース事業主査    伊藤 康一 
（５）エクステンション委員会委員長  辻 剛 
 
第 3 号議案 次期部監事の選出について               
→鈴木茂さんに引き続きお願いする。拍手で承認 
第 4 号議案 次々期部長選考について  
→3 回の推薦委員会を開催して横浜クラブ古田和

彦さんを次次期部長として推薦します。 受ける

にあたっての条件を含めて承認 
第５号議案 CS 支援金について                     
→山田主査説明。今年度は支出と収入を調整した

上で配布することとした。 
第６号議案 つるみクラブ追加支援について  
→部の特別会計から出す方に決定し、金額は 16 万

円とした。 
第７号議案 ロースターの発行について  
→個人情報の保護の観点から変更を希望する。 
7 月 7 日の第 1 回役員会提出を目指す。部内検討

委員会委員会名を『ロースター検討委員会』、古田

さんを委員長とし、クラブ会長がメンバーとして

参加することにする。 

 
ＹＭＣＡより報告 

・各クラブ担当主事の変更はありません 
・5 月 25 日会員総会が行われます。 
・チャリティーランは 11 月 16 日の土曜日です 

---------------------------------------------- 

５月クラブ活動予定 

５月１１日 厚木クラブ第 2例会 

５月１３日 睦合ホームＣＳ(ファッションショー) 

５月２２日 厚木クラブ第１例会 

幹事より一言 

 

 

 

 

 

 

 

第二例会でバス旅行について話し合われまし

た。特に、新しいワイズメンバーが誕生した年

には親睦会としての例会が必要であると思いま

す。通常の例会では時間の関係で、なかなか新

しい方との十分なコミュニケーションがとれま

せん。費用のことなど、いろいろな制約がある

と思いますが、小旅行などを企画し、親睦に十

分な時間を取り、新しい方に早くクラブに慣れ

ていただければと思います。 
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